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Des rencontres qui font 12 février 2026
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JEUNES ET HANDICAP

Le 31éme Forum « Découverte des métiers » en lle-de-France !

L'association arpejeh, ses nombreux employeurs membres, les académies de Créteil, Paris et
Versailles, avec le soutien du Conseil régional d’lle-de-France co-organisent la 31éme édition
du Forum « Découverte des métiers » en lle-de-France, a I'attention des jeunes en situation de
handicap scolarisés. L'edition aura lieu & Saint-Ouen-sur-Seine, le jeudi 12 mars 2026.

Fondée en 2008, arpejeh a pour vocation de promouvoir la
formation, la qualification et I'emploi des jeunes en situation de
handicap de 15 & 30 ans en les accompagnant dans la décou-
verte des métiers et leur insertion professionnelle. Son objectif est
de créer des rencontres entre les jeunes et les employeurs, du
ler stage a leur insertion professionnelle.

Une association engagée et ambitieuse,
au service des jeunes en situation de handicap.

En France, les personnes en situation de handicap sont deux fois
plus impactées par le chdmage que les autres.

C’est pour redonner une chance & chaque jeune que
I'équipe d'arpejeh, en collaboration avec I'Education natio-
nale, lutte contre les préjugés et accompagne chaque jeune
dans ses ambitions scolaires et/ou professionnelles.

Reconnue d'intérét général, arpejeh intervient depuis
plusieurs années dans cing grandes régions francaises.
Son Forum « Découverte des métiers », comme I'ensemble
de ses actions, est totalement gratuit et accessible, sur
inscriptions.
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Ce forum gratuit est un lieu ou les jeunes, dgés de 15 a 30 ans,
peuvent renconfrer -sur inscriptions- des employeurs qui leur
présentent leurs métiers et des professionnels de |'orientation
qui leur présentent les formations qui existent. lls leur livrent des
conseils et partagent leurs expériences.

Crédit photo : Hotel de région d'lle-de-france - RFR.fr

Ce 31éme Forum « Découverte des métiers » se déroulera le

Jeudi 12 mars 2026
de 9h30 & 16H30, /

Au Conseil régional d’lle-de-France,
8, boulevard Victor Hugo - 93400 Saint-Ouen-sur-Seine

L'ensemble des actions
de I'association sont
a découvrir via le lien

Depuis 2008, arpejeh est engagée aux cotés des académies svivant : hitps://actions.

de Créteil, Paris, Versailles pour la mise en place d'actions arpejeh.com/actions

en lien avec les entreprises, les établissements publics et les

collectivités locales de la région. Les employeurs souhaitant
développer des actions

Les employeurs partenaires sont mobilisés tout a destination des jeunes

au long de I'année pour mettre en place des actions & en situation de handicap

destination des jeunes et les employeurs (privés et publics) peuvent contacter :

du territoire participent d cette dynamique.
Mathieu GARRO

Ex Ex Ex mathieu.garro@arpejeh.com
ACADEMIE ACADEMIE ACADEMIE

DE CRETEIL DE PARIS DE VERSAILLES

Liberté Liberté Liberté

Egalité Lgalité }Fg‘rg:tlg:dté
Fraternité Fraternité

A PROPOS DE NOUS

L'association arpejeh, régie par la loi de 1901, est engagée dans une politique active en faveur
de I'emploi des personnes en situation de handicap, de I'égalité des chances et de la diversité.
Elle a pour vocation de promouvoir la formation, la qualification et 'emploi des jeunes en situation
de handicap en accompagnant les jeunes de 15 a 30 ans dans la découverte des métiers et leur
insertion professionnelle. Son objectif est de créer des rencontres entre les jeunes et les entreprises,
du 1er stage (en 3éme) a leur insertion professionnelle. Elle compte 155 entreprises membres,

de la PME au grand groupe, dans des secteurs d’activité trés variés et dans toute la France. Ces
employeurs proposent a leurs salariés de s'engager sur le sujet de la diversité.

En savoir plus : www.arpejeh.com

Mathieu GARRO
Délégué général de
I'association arpejeh.

06 16 23 38 07
mathieu.garro@arpejeh.com
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Des actions concretes pour créer des rencontres entre les
jeunes et les employeurs, du 1er stage de découverte a

leur insertion professionnelle

FORUM DECOUVERTE
DES METIERS

Les employeurs et partenaires

de I'éducation/formation et de
I'orientation vont d la rencontre
des jeunes en situation de handi-
cap et présentent leurs métiers,
souvent méconnus. lls conseillent
les jeunes dans leur orientation et
partagent leurs expériences.

Public : de la 4éme a la terminale.

VISITE D’ENTREPRISE

L'entfreprise ou I'administration
accueille un groupe d'une di-
zaine de jeunes afin de leur faire
découvrir la diversité de ses mé-
tiers, de stimuler les échanges.

Public : a partir de la 3éme.

COACHING PRO

Des professionnels accom-
pagnent des jeunes dans la
préparation d'entretiens de
recrutement a travers des conseils
prafiques et des simulations.
L'occasion d'aborder notamment
les questions importantes liées a la
mention - ou non - du handicap.

Public : de la 4éme a la terminale.

STAGE, ALTERNANCE ET EMPLOI

L'équipe arpejeh est une res-
source supplémentaire pour les
jeunes dans leur recherche de
stage, d’'alternance et d’empiloi.

Public : a partir de la 3éme (dans la
limite de 30 ans).

MA FONCTION
MON PARCOURS

Des professionnels viennent pré-
senter leur fonction, expliquer leur
métier dans les établissements
scolarisant des jeunes en situation
de handicap.

Public : de la 4éme a la terminale.

ACCUEIL D’EQUIPES
EDUCATIVES

Accueil de représentants de
I'Education nationale ou de pro-
fessionnels de |'orientation per-
mettant de mieux faire connaitre
I'engagement de I'entreprise ou
de I'administration en faveur de
I'emploi des personnes en situa-
fion de handicap.

Public : professionnels de I'orien-
tation des jeunes en situation de
handicap.

MENTORAT

Le mentorat est une mise en
contact - pour une durée de 6 &
12 mois - enfre des jeunes ayant
besoin d'étre accompagneés et
conseillés avec, sur la base du
volontariat, des salariés en poste
dans des entreprises membres.

L'objectif : un ou une salariée
d'une entreprise est formé et ac-
compagne dans la durée un ou
une jeune dans la réalisation de
son projet professionnel.

Public : de 18 a 30 ans.
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BILAN DE L'ANNEE
2024/2025
EN CHIFFRES

* 5 forums « Découverte
des métiers »

* 32 sessions
« Ma fonction,
mon pParcours »,

* 267 visites
d’entreprises,

* 158 coachings pros,

* 214 jeunes en stage,
alternance et emploi,

* 43 sessions de stages
collectifs,

* 92 sessions « arpejeh
dans la classe »,

e 1 forum inversé de
I'alternance,

* 84 bindmes formés en
mentorat,

* 100 binomes Duoday,

avec 6 400 bénéficiaires
sur 'année,

Depuis sa création en 2008,
I'association compte plus
de 37 000 bénéficiaires.
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