Réunion des

CE et Présidents d’Ogec

|4 janvier 2026




(Que nous apprennent
les établissements belges ?

« Ce que je retiens
et que je n'attendais pas »

Prise de risque et respect des regles
Qualite de la relation et exigence academique
Volonte de partir de l'interet de I'eleve

Pour bien improviser, beaucoup se preparer
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https://www.ec75.org/ce/comment-vivre-et-enseigner-dans-un-monde-fluctuant

(Quatre Directions

Etre flexible

/\p Se preparer a une

baisse d’effectifs
de |5 % sur 10 ans

Développer

notre utilité sociale
Prendre en compte
’equilibre public/prive et
s’occuper des plus pauvres

Se diversifier

Inventer les activites qui
peuvent rendre le bon
service aux familles

Soigner I’écosysteme
Adapter les structures
les plus solides pour
proteger les plus fragiles

Itc ique
e Paris
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Notre modele financier est-il durable ?
Nos structures pédagogiques sont-elles tlexibles ?

Des etffectifs en baisse peuvent-il étre une chance ?
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de Paris



/\—o Etre flexible

Se preparer a une

baisse d’effectifs
de |5 % sur 10 ans

Financement public

Reevaluation du forfait
d’externat Lycee par la
Region lle-de-France

a partir de 2025-2026 :
|2 M€ sur 3 ans (+20 %)
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Se preparer a une

baisse d’effectifs
de |5 % sur 10 ans

Natalite /
Année de naissance

Source :Insee.fr
www.ec75.org/demographie
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— Se préparer a une

baisse d’effectifs

de |5 % sur 10 ans

Notre modele financier est-il durable ?
Definir son point d’equilibre et adapter son budget

Nos structures pédagogiques sont-elles tlexibles ?

Mutualiser les enseignements entre établissements
Developper les classes multi-niveaux

Des effectifs en baisse peuvent-il étre une chance ?
Privilegier la qualité sur la quantite

Enseignement
catholique
de Paris




Le Sacré-Ceoeur

Sainte-Marie - Saint-Vincent
Saint-Louis Montcalm La Madone

Charles-de-Foucauld
La Madone

Saint-Michel
des-Batignolles

Saint-Jean
de-Montmartre

e [ réseau flexible
depuis 20 ans

n Sainte-Marie

N N
|E - GARE Saint-Laurent Saint-Georges
DU NORD
La Trinité ~ |E Rocroy Saint-Vincent-de-Paul 360 ouvertures de classes de
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BossustNotieDame |2 ouvertures en école
| 70 ouvertures en college-lycee
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Saint-Sauveur T ,
Notre-Dame - Saint-Roch T X Classes fermées

Charles Peguy Enseignement
: Saint-Ambrois: 1t (cjztl;::jic:ue

=% Charles Péguy


http://www.ec75.org/carteecparismodifsstructures
https://www.ec75.org/wp-content/uploads/2026/01/carteecparismodifsstructures.pdf
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notre utilité sociale
Adapter les structures les
plus solides pour protéeger
les plus fragiles

Doit-on tous se ressembler ?
Creuser son « creneau » pedagogique et cultiver ’héterogeneite

Faut-1l sacrifier des établissements ?
Garder ses eleves + Garder des collegues qui pourront les accueillir !

Rester seul ou taire alliance ?

S’entraider plutot que de se concurrencer

Developper des projets a fort impact en cooperant (enseignement superieur...)
S’engager envers ceux qui viennent de nos CM2

Enseignement
catholique
de Paris




Développer

notre utilité sociale
Prendre en compte
I’equilibre public/prive et
s’occuper des plus pauvres

Se diversifier
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A qui manquerions-nous 7
’Enseignement catholique est d’abord fait pour les pauvres

Sommes-nous accessibles a ceux qui en ont besoin !
Comment etablissons-nous nos tarifs ?

Quelle est notre plus-value éducative ?

Comment evaluons-nous notre capacite a faire reussir ?
Pour qui nos pratiques sont-elles inspirantes ?

Quels sont les partenaires qui ont besoin de nous ?

Developper nos liens avec les etablissements publics, les lieux d’Eglise,
le monde associatif, les organismes sociaux, les elus
1r Enseignement
catholique
de Paris




Développer

e, . . Se diversifier
notre utilité sociale

Inventer les activites
qui peuvent rendre
le bon service
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Quel meilleur service rendre aux tamilles ?

Ouvrir I'ecole sur d’autres objectifs : creche, centre de loisirs, aide aux devoirs,
alphabetisation, pole d’orientation, centre culturel...

Quels projets développer en continuité ?
Enseignement supeérieur, formation continue, projet intergénerationnel

Quelles perspectives ouvrir au personnel ?

Developper des competences de leader pedagogique, formateur, responsable
periscolaire, responsable pastoral...

Enseignement
catholique
de Paris
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Veeux de PApel dans I"atrium



http://www.ec75.org/gerer/rencontres

