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Actus / enseignement catholique

Geneviève Lupon 
DDEC de Fort-de-France 

Geneviève Lupon, 53 ans, a pris
la direction du diocèse de la

Martinique en janvier dernier. Native 
de l’île, elle passe sa jeunesse à Lyon 
où ses parents ont déménagé. Après
des études primaires et secondaires
dans le public et un engagement au
MEJ (Mouvement eucharistique des
jeunes), elle entre au Conservatoire
d’art dramatique de Lyon. De retour
à la Martinique, elle étudie l’anglais à 
l’université. Le diplôme de professeur
des écoles en poche, elle sera tour à tour
enseignante, animatrice Langues et
conseillère pédagogique... En 2015, elle
réussit le concours d’IEN. Inspectrice
de circonscription durant sept ans, elle
favorise le travail en réseau. Geneviève
Lupon poursuit sa carrière en tant
qu’IEN ASH. Parallèlement, cette
fervente catholique s’investit dans sa
paroisse, Sainte-Rose-de-Lima, au
Robert. Après vingt-huit ans au service
de l’Éducation nationale, elle prend
une retraite anticipée pour « s’engager
plus avant dans le service de l’Église »
en répondant à l’appel de Mgr David
Macaire, archevêque de Fort-de-France.
Mariée et mère de quatre enfants,
Geneviève Lupon est aussi une sportive
aguerrie (course de fond, vitesse…).
Et une fois par mois, elle endosse le
costume de procureur de la République
pour l’émission télévisée Le tribunal 
de nous-même de la chaîne KMT. Ce 
qui lui vaut une petite notoriété sur l’île
aux fleurs. Sylvie Horguelin

VERSAILLES

Un sas pour les écoliers 
décrocheurs 

En septembre dernier, une quinzaine
d’enfants de six à douze ans en difficulté

scolaire ont été scolarisés à Saint-Cyr-l’École
(78), dans une nouvelle structure où ils sont
accompagnés par quatre personnels. Il
s’agit d’une annexe de l’école Pier-Giorgio-
Frassati d’Apprentis d’Auteuil (photo), située
au Vésinet, qui propose depuis douze ans
des parcours individualisés aux élèves en
délicatesse avec le système scolaire. Au
programme : apprentissages fondamentaux
décloisonnés, pédagogie de projet et classes

à thèmes (foot, cuisine, cinéma, musique). « Nous travaillons avec les écoles
du territoire et les structures de soins. Notre objectif : que les écoliers
réintégrent le cursus classique après avoir retrouvé confiance en eux. Pour
cela, des parcours hybrides avec les écoles partenaires sont mis en place,
l’élève retournant progressivement dans son école de quartier. En moyenne,
les enfants restent deux à trois ans chez nous », explique Maxime Michel,
directeur de Pier-Giorgio-Frassati. Ce même modèle est dupliqué à Saint-Cyr-
l’École, à la typologie sociale plus modeste que ce que l’on pourrait croire,
du fait de quartiers difficiles. Le projet, issu d’un partenariat entre Apprentis
d’Auteuil, l’enseignement catholique et l’Éducation nationale, vise à accueillir
une quinzaine d’enfants supplémentaires chaque année, pour atteindre un
effectif de soixante-dix élèves. Coline Léger

AVIGNON

Les élèves s’expriment en photo 

«C’est comment ton établissement ? Montre-moi ce que tu vis. » C’est par
ces mots que la direction diocésaine d’Avignon (84) invite les élèves de

tous niveaux du Vaucluse à exprimer leur ressenti en photo. « Dans le sillage
de la démarche Prospective, nous avons souhaité donner la parole aux élèves,
qui sont les principaux acteurs de nos établissements. Nous les incitons à
s’exprimer à travers leur œil », explique Olivier de Coat, le directeur diocésain.
Huit thèmes leur sont proposés : architecture des établissements, art, sciences, 
sport, découverte et voyages scolaires, spiritualité et foi, relations humaines,
sujet libre. « À travers ces thèmes, nous avons cherché à retrouver le cœur, le
corps et l’esprit, dans une perspective d’éducation intégrale», souligne Olivier
de Coat. D’ici au 13 avril prochain, chaque établissement sélectionnera huit
clichés par thématique au maximum, à l’aide d’un jury comprenant un tiers
d’élèves, un tiers de professeurs, un tiers de personnels Ogec et d’associations
partenaires. Le 9 mai prochain, le jury diocésain, composé d’un enseignant de 
chaque catégorie, de deux chefs d’établissement du 1er degré, de deux autres
du 2d degré, de deux parents d’élèves et de trois membres de la direction
diocésaine, récompensera les heureux gagnants d’un prix par thème et de huit
prix spéciaux, qui seront remis le 5 juin. CL
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REVUE DE PRESSE

À la une des publications de l’enseignement catholique 

UNE FORMATION PLUS INTÉGRALE
La dernière newsletter de l’OIEC (Offi ce inter-
national de l’enseignement catholique) per-
met à son nouveau secrétaire général, Hervé 
Lecomte, également directeur diocésain du 
Havre (76), de présenter les orientations qui 
serviront de base à la rédaction d’un projet 
à horizon 2030. Évoquant le dicastère de la 
Curie romaine né de la fusion des structures 
dédiées à la culture et à l’éducation, il invite à mettre en œuvre 
une formation plus intégrale encore. Hervé Lecomte souhaite 
aussi que son mandat 2023-2027 valorise la jeunesse, avec 
une commission et un congrès dédiés à ces acteurs de de-
main. Parmi ses autres priorités : l’attention aux plus fragiles, 
le souci d’initier des projets concrets d’aide internationale et 
la volonté de consolider la représentation de l’OIEC dans des 
instances internationales telles que l’Onu ou l’Unesco. 

Between, n° 41, février 2023, sur : oiecinternational.com/fr/ 
(onglet « Ressources »).

LES FILLES BOUDENT LES SCIENCES
Les fi lles se tournent toujours trop peu vers les 
études et les carrières scientifi ques. Un état 
de fait que les établissements sous tutelle 
lasallienne cherchent à infl échir, en luttant 
contre les stéréotypes de genre dans l’orien-
tation ou en revalorisant une histoire des 
sciences incluant les femmes. Dans ce dossier, 
Clémence Perronnet, chercheuse en sociolo-
gie, invite en prime à rompre avec une vision socio-sexuée 
des savoirs tandis que le théologien François Moog propose 
de repenser l’articulation féminin-masculin comme une 
relation d’altérité, c’est-à-dire un processus d’humanisation, 
relecture – non genrée – de la Genèse à l’appui. 

La Salle liens international, n° 122, décembre 2022.

PLACE AU DIALOGUE SOCIAL
Introduire un système de répartition plus juste 
du budget des activités sociales et culturelles, 
mener des enquêtes fl ash sur la santé au 
travail ou favoriser les mobilités durables… 
autant d’actions relevant des CSE (Comités 
sociaux et économiques). Depuis quatre ans, 
ces comités animent un dialogue social de 
proximité – incluant un droit de regard sur le fonctionnement 
économique – dans les établissements de plus de dix salariés. 
Leurs membres ont droit à des formations, dont certaines 
sont obligatoires, et à des heures de délégation qui, pour 
les enseignants, doivent être prises en dehors des cours et 
rémunérées par l’établissement. Alors que nombre de CSE 
vont être renouvelés en 2023, la CFDT organise deux sessions 
de formation de trois jours chacune, en mars et octobre, dans 
l’Essonne, pour mieux cerner les fonctions d’élu de CSE.

FEP magazine, n° 272, février 2023.

DEUX CONVENTIONS, DEUX MESURES
Ce dossier synthétise les grands axes de la conven-
tion collective harmonisée s’appliquant depuis la 
rentrée 2022 à tous les salariés des établissements 
sous contrat d’association. Elle maintient les acquis 
sociaux antérieurs (durée du travail, congés, indemni-
tés maladie), donne lieu à une revalorisation notable 
des bas salaires et instaure un droit à la déconnexion. 
En revanche, concernant la convention collective de l’agricole, 
le Spelc déplore le sort des personnels de vie scolaire, des 
documentalistes et des salariés les plus anciens dont le 
maintien du salaire n’est pas garanti. Quant aux nouveaux 
entrants, ils sont embauchés sur la base de 1 607 heures 
annuelles… pour cinq semaines de congés payés. 

L’éducateur Spelc, n° 285, décembre 2022.

GARE AUX HACKEURS !
De l’hameçonnage au rançongiciel, les risques 
numériques ne cessent d’augmenter. Ce dossier 
donne des clés pour sécuriser au mieux les 
réseaux  : pare-feux, assurances, sauvegardes 
régulières des données sensibles et protocoles 
partagés en cas d’attaque… Car cela n’arrive pas 
qu’aux autres, preuve en est le témoignage de la 
chef d’établissement du lycée GTP-Sup, dont le système est 
resté perturbé pendant des mois avec un impact de plusieurs 
dizaines de milliers d’euros. À noter, les prochaines Journées 
nationales de la Fédération des Ogec, qui se tiendront du 9 au 
11 mars prochain au Palais du Grand large de Saint-Malo (35), 
et le rendez-vous annuel de l’ISI Day, le 4 avril prochain, qui 
sera consacré à la sobriété numérique.

Le mag des Ogec, n° 14, janvier-mars 2023.

SUR LA TOILE
REVUE DE PÉDAGOGIE

En janvier dernier, la direction diocésaine de Paris a sorti 
le premier numéro de sa revue de réfl exion éducative 
chrétienne : Le Maître intérieur. Cette publication en 
ligne gratuite entend aider les acteurs de l’enseignement 
catholique à approfondir ce qui les habite, tout en 
valorisant leur créativité pédagogique. Sur le thème « Aimer 
et être aimé à l’école », la revue compile une trentaine de 
contributions : entretiens de chercheurs – notamment de 
l’UCO –, témoignages ou retours d’expérience de praticiens. 
On y trouve un article sur Clément d’Alexandrie, apologète 
des premiers temps de l’Église, le récit plus intimiste de 
l’acculturation à l’enseignement catholique de Chahina 
Baret, déléguée de tutelle des Sœurs du Saint-Sacrement 
et d’origine indo-musulmane, ou encore une présentation, 
écrite à plusieurs mains, d’une dynamique neurosciences 
inter-établissements. L’appel à contribution pour le 
prochain numéro sur le thème « Quelle liberté à l’école ? » 
(à paraître en janvier 2024) est déjà lancé. À vos plumes !

lemaitreinterieur.org

Virginie Leray 
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