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Valeur ajoutée de I'esprit mutualiste
dans le domaine des assurances
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Noire raison d’éfre

‘ ‘ Quiconque agit pour developper
le bien commun a besoin d’etre

soutenu dans sa mission.
Nous protégeons,
accompagnons et soutenons

ceux qui entreprennent de fagon ’ ,
responsable et solidaire.
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Noire histoire nos valeurs

Une mutuelle fondée par des prétres en 1962

Administrations
ecclésiales

~

7

Instituts Religieux

N
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Enseignement et
Formation

\
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Economie Sociale
et Solidaire

~

h 4

Particuliers
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Affinitaire, Prix, Garantie

Expert | f ‘ o
Services adaptes, Gestion personnalisee
Assureur
Agile Parfaite connaissance de I'environnement,
Proche et humain
Gestion de crise
i , Gouvernance indépendante, Ecoute
ngagee . .
m ) JCG Co-construction, Partenaires
Solidaire ' )

€
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Noire modele affinitaire

Un acteur de
I'economie sociale

- Utilité Sociale

- Gouvernance
Independante

- Partage responsable
de la valeur

- Ancrée dans
les territoires

My

Qui s’adresse a
I'ensemble de la
communavuté
éducative :
Chefs
d'Etablissements,
OGEC, Instances,
Familles, Salariés et
Enseignants

Une _ Une polifique tarifaire
gouvernance équitable :
’e’rh|que.e’r un tarif similaire
democratique indépendant
' de la taille de
I'établissement
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Une demarche de coconstruction etablie
de longue date

Notre fonctionnement
Mutualiste : nos
societaires sont acteurs
de la Mutuelle : dans les
regions, a l'assemblee
Géenérale et au consell
d'administration

Un engagement
mutualiste :

350 déléegués
engages
A nos cotes

Une vie mutualiste :
e Commissions nationales
par groupement
INECIES
e Comités Mutualistes en
region
e Convention des
delegues
e Assemblée geneéralg

Nous coconstruisons
avec |I'ensemble de nos
parties prenantes des
solutions d'assurances ,
de prévention et de
services pour repondre a
VOS besoins
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Chiffres Cles

Au global
Au service de I'Enseignement
Catholique
depuis prés de 60 ans
O <Co
1 s . 70%
d’ eleves OY€C  des Ogec nous
ASSUres font conflance
1 er assureur de

Connaissance de

I'Enseignement Privé 3" 000 N s vos besoins
. . -/™ |- ttant
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Chiffres clefs

Chiffre d’affaires 2020 en M€

Total :
153,9 M€
+ 7,6%

Estimations du taux de croissance 2021 :

+9,4 7% soit 168,3 M€

‘don’r +2,4% en assurances de biens et
personnes
dont +21,9% en prévoyance collective

,

= Assurances
de biens et
de personnes

m Préevoyance
collective

Ratio combiné 2020

103,2 7%

79.6 7o

Ratio de solvabilité

311 %

308 7%
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Notre gouvernance
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Enjeux de la gouvernance

= Garantie la représentativité des sociétaires
= Garantir les grands équilibres dans la duree

Assemblée Génerale
102 delegues elus titulaires
(20 par groupement et 2 salariés societaires)

Conseil d'Administration

Direction Générale
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Notre partage de la valeur
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La redistribution responsable en 2020

Notre redistribution globale représente 3.77% de notre chiffre
d'affaire* dont un tiers est exclusivement reverse aux societaires

(le reste etant repartis enfre la dotation des fonds propres, la distribution aux salaries
et le soutien des causes chéres a nos sociétaires).

Partenariat groupement
Enseignement iioumes)

Soutien societaires
(via Saint-Christophe Solidarité
et Fonds Saint-Christophe)

Soutien systeme Santé

320ke

) 15%
Soutien _ ;
TPE/ PME Des réponses
~ontribution FFA) techniques
; pouUr accompagner
""""" les sociétaires
. ; en difficulté
Soutien société civile ......... : | &
{via Fonds Saint-Christophe) : :
: Des actions
: i de bénévolat
Soutien partenaires MSC Atout Coeur %
L

S_ai_nt-[_ljrils’fppne

l *Redistibution sur I'année 2020 basée sur le chiffre d'affaires de 2017,




Des services de prévention dédiés,
finances par la Mutuelle

Au-deld de I'assurance, la Mutuelle Saint-Christophe Nos objecﬁfs :
assurances vous propose grace a I'association Saint- :

Christophe et en partenariat avec des experts, des Sensibiliser les
actions de prévention et des outils adaptés a votre établissements scolaires
environnement : aux risques, en s’appuyant
/\ sUr vous : intervenfion de
v ﬁ établissements scolaires
dans leur démarche
Prévention des Prévention des Prévention des individuelle de prévention :

biens ersonnes risques auto prise en charge a hauteur
P A de 50% de |'intervention

max 500€/ an/ sociétaire

oartenaires financee a
100% par la Mutuelle

Accompagner les

Une quinzaine de partenaires




Vos interlocuteurs
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Responsable du pole
Enseignement
Christine Silvain

INSPECTEURS COMMERCIAUX - : e o
ensembles scolaires, instances, associations immobiliéres, UNE EQUIPE D'INSPECTEURS CONSEILS DEDIES

partenaires Ecoles, Colleges (hors Ensembles scolaires)
Frédéric LAROCHE
S~ Godefroy
L2 TISSERAND

@ 06 89 86 50 03
. [ Francois

. ! - -rr u = - .
| fredenc laroche@msc-assurance.fr |
MARTIN

7

Pour joindre votre équipe de 4
inspecteurs dediés :
01 562478 10
service.enseignement@msc-assurance.fr




Vos interlocuteurs privilégiés
Paris

DECLARER OU SUIVRE VOTRE SINISTRE

Par téléphone : 01 56 24 76 00* puis choix |

GERER VOTRE CONTRAT

Par mail :

Pour des dommages sur vos locaux professionnels :

Vofre demande concerne : :
service.dab@msc-assurance.fr

Un confrat flolte automobile :
service.flottedirect@msc-assurance.fr
T Pour un accident survenu
Un confrat automobile individuel : a un éleve ou @ un bénévole :
service.src.gestion@msc-assurance.fr service.rcic@msc-assurance.fr
Un contrat d’assurance scolare ™~ | | 0000 e
(responsabilité civile et individuelle accident) :

service.asp@msc-assurance.fr Pour des dommages sur vofre flofte

ou vofre automobile :
Tout autre contrat : service.automobiles@msc-assurance.ir

01 56 24 76 00* puis choix 3

. et s'il y a des blesseés :
service.grc@msc-assurance.fr

service.agutocorp@msc-assurance.fr

(Toutes pieces medicales doivent transiter par voie postale
pour des queshons de confidenhalité)
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Echanges
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Mise en place du décret tertiaire



INTERVENTION
RESEAU DES OGEC & ETABLISSEMENTS PRIVES CATHOLIQUES

Decryptage de la
reglementation Eco-
energie-tertiaire

FEDERATION

ogec



Un cadre reglementaire de plus en plus contraignant

Les obligations issues de ce dispositif Eco-énergie-
tertiaire

Les actions a mener
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Les enjeux du secteur tertiaire

Les batiments tertiaires representent pres d'1 milliard
de m? de surface plancher et environ 15% des
consommations d’eénergie finale en France et 8 % des
emissions de GES

Le Tertiaire est un enjeu important des politiques
de maitrise de la demande d'energie




Un cadre reglementaire de plus

en plus contraignant




£0 B

=
E@
g
®
g

. Un cadre de plus en plus contraignant

23

LA TRANSITION ENERGETIQUE pourta novembre
CRISSANCE VERTE 2018

RE 2020
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Enregistrement
OPERAT

sep.

Arrété « méthode » 29
Arrété Valeur absolue | 2021 ‘

Décret et arréteé

10 avril 24 nov. | Report des échéances e qére
2020 2020 | déclaratives sur 20§é schéance
OPERAT

Arréte Valeur absolue Il
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. Le dispositif Eco-energie-tertiaire

Obligation reglementaire engageant les acteurs du tertiaire donc les
propriétaires et gestionnaires d'etablissements catholiques
d' enseignement vers la sobriété energetique.

Issu du décret tertiaire entré en vigueur le 1¢" octobre 2019 et de la
loi ELAN, 1l impose une reduction progressive de la consommation
d'energie dans les batiments a usage tertiaire afin de lutter contre le
changement climatique.

Pour y parvenir, les actions deployées vont au-dela de |la rénovation
energetique des batiments. Elles concernent aussi la qualite et
I'exploitation des équipements, le comportement des usagers




Les obligations issues de ce

dispositif Eco-energie-tertaire




Les assujettis au dispositif

Propriétaire ou exploitant d'un établissement abritant des activités tertiaires
* Tous les batiments a usage tertiaire existants

Batiment exclusivement Batiment a usage mixte avec Ensemble de batiments sur
tertiaire d’'une surface de avec une activité tertiaire dont le | sur une méme unité fonciére a
surface de plancher >1000 m?
>1000 m? de surface de
plancher

[~ - Sont exclus les logements, constructions provisoires, lieux de culte, batiments
industriels ou agricoles et les services de securité intérieure.




La co-responsabilite des proprietaires / exploitan

[Les obligations d’actions de reduction des consommations d’eénergies concernent h
autant les propriétaires que les exploitants des batiments ou parties de batiment
\assujettis. y

° Les propriétaires / exploitants sont soumis a l'obligation pour les actions qui relevent
de leurs responsabilites (cf. dispositions contractuelles des baux et autres conventions
immobilieres)

. ° Les proprietaires et les exploitants se communiquent mutuellement les consommations
" annuelles energéetiques reelles de I'ensemble des equipements et des systemes dont ils
assurent respectivement I'exploitation

°* Possibilite a terme de déleguer la transmission des consommations d'énergie a un

prestataire ou, aux gestionnaires de reseau de distribution d’énergie (sous reserve de
leur capacite technique)




Les objectifs visés par le dispositif

Toutes les énergies sont concernées : électricité, gaz, propane, bois,

reseaux de chaleur, fioul...

Des objectifs de niveau de consommation en energie finale echelonnés
sur plusieurs paliers : 2030, 2040 et 2050 :

- Soit une réduction de 40% en 2030, 50% en 2040 et 60% en 2050
par rapport a une consommation de reference qui ne peut étre
anterieure a 2010

- 9S0It un niveau de consommation fixée en valeur absolue en fonction
de la consommation energetiqgue des batiments nouveaux de la

méeme categorie .




Les 2 methodes de fixation des objectifs de
reduction des consommations finales

En valeurs relatives Vatour o

N . aleur dae

par rapport a une consommation référence
energétique de reference

Entre
2010 et 2019

>Equvaent RT 2012 RE 2020 RE 2030

Dans le cas ou les batiments concernes sont recents ou ont été renoves depuis peu et qu’ils possedent un niveau

r~ de consommation convenable, 'approche se fera plutot sur la base des consommations absolues calculées selon
@. le decret d’application, en fonction de données de modulation. Cela s’explique par la difficulté pour un batiment deja
globalement performant d’envisager de telles economies d’énergies.
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. Les obligations declaratives

1ere étape pour le 30 septembre 2022 : déclarer et identifier son patrimoine tertiaire :
1. Créer un compte sur la plateforme OPERAT (possibilité de le déleguer a un tiers)

2. ldentifier le patrimoine tertiaire de plus de 1000 m? de plancher

3. Declarer pour chaque batiment, partie de batiment ou ensemble de batiments (si unité fonciere) :
 La ou les activités tertiaires y sont exercées,

« Les surfaces soumises a obligation (surface des planchers ou SHOB ou SHON),
« Les consommations annuelles par type d’énergie (gaz, electricite, bois, réseau de chaleur) avec, le cas écheant ;
- L'année de reférence et les consommations de reference associées avec les justificatifs
- Le renseignement des indicateurs d’intensite d’'usage (nombre de jours ou d’heures d’utilisation par an),
- Les consommations liees a la recharge des vehicules électriques,
- Les droits d'acces et de transmission de données.

- W
—
oy 1'llll..

%:_ Années suivantes : déclarer annuellement ses consommation pour le suivi et la délivrance d’une attestation

Ffaa

2021 A partir 01/01/2022 30/09/2022 30/09 - N

Choix de la

. . Consommation
consommation de P Y oI 20 N-1
référence = lelniiee R

Creation de compte




La plateforme OPERAT

Outil réglementaire mis en place par TADEME

 Plateforme numeérique accessible a differents types d'utilisateurs (assujettis,
gestionnaires, prestataires...)

https.//operat.ademe.fr/#/public/home
* Elle permet la veérification de I'atteinte des objectifs réglementaire

 Deux modes operatoires possibles pour renseigner les donnees : saisie manuelle ou via
I'import par fichiers CSV

» Elle vise également a diffuser et valoriser les données collectées, dans le respect des
regles de confidentialite

 Elle deliver une attestation annuelle permettant d’'evaluer la position par rapport a la
trajectoire de la consommation cible et de fournir une notation qui reflete 'avancee de la

démarche.
ﬂ " "
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Les actions a mener




Les actions a mener des a préesent

DES MAINTENANT

Repartir les roles de chacun

dentifier les sites assujettis

Preparer les données (base batimentaire et consommations d’énergie)

Commencer a etablir un plan d’actions et engager les actions les plus simples

AVANT LE 30 SEPTEMBRE 2022

Creer un compte OPERAT

Renseigner les données administratives, batimentaires, de consommation energétiques

Déterminer 'année de reférence (12 mois glissant entre 2010 et 2019)

Evaluer le caractére "atteignable" des objectifs au vu du plan d'action et de ses contraintes propres (techniques,
économiques, patrimoniales, ...)

Chague année : déclarer ses consommations

Envisager, le cas echéant, une demande de modulation des objectifs (5 ans max. apres la date buttoir de remontee
des consommations de chaque decennie)
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Le dossier technique de modulation

Les objectifs de reduction (seuils -40% -50% -60%) peuvent étre modules a la baisse
en fonction de :

dQ_‘f /]ﬁ =BE

1. Les indicateurs d’intensite 2. Les contraintes techniques et 3. Les colts de travaux

|=|

d’usage architecturales disproportionnés

e
Le Dossier technique n’est pas obligatoire. Mais il le devient pour justifier la

modulation des objectifs, et il doit étre verse sur la plateforme OPERAT




INTERVENTION
RESEAU DES OGEC & ETABLISSEMENTS PRIVES CATHOLIQUES

Merci pour votre
attention et votre
engagement

FEDERATION

ogec



Stratégle d’évolution

Regard sur situation actuelle et strategie
d’evolution qualitative des etablissements a Paris



Fvolution 1¢f degré
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Limpact demographique est ol
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Fvolution College

LEC progresse par rapport
au public qui affiche un leger
effritement.

F0000

20000

30000

20000

10000

graphique comparé collége public / EC

5900945 0004 o

2000

2005

2010 2015

—8— colleges pub —8—colleges EC

2020

2025
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e Paris



Evolution Lycée professionnel

Decroissance plus ancienne et
plus marquee dans le public
mais tendance baissiere
continue depuis 10 ans.

Comparaison effectifs LP public LP EC
14000

12000

10000

B0O00

6000

4000

2000

2000 2005 2010 2015 2020 2025

—8— P pub —8—LPEC

Enseignemen t
catholique
de Paris



Qualité
immobiliére et
mobiliere
Etat, attractivité, expressivité,
ergonomie,

Qualité du Ier

accueil

Répondeur, site WEB, standard,
personnalisation, dossier
d’inscription

Qualité alimentaire

Bio, HVE, variété ...

Qualité de la

congruence
Quels hiatus entre le dire et
le faire, entre le discours et la
réaliteé ?

Qualité du climat

scolaire
Qualité relationnelle entre
adultes, entre adultes et
jeunes, entre jeunes, quelles
DIroposition

Qualité de
I’accompagnement,

du suivi des jeunes
Juste proximité, outils
d’orientation ...

Qualité du sens
Quel est mon projet ? Ma
spécificité ? Qu’est-ce qui le

sous-tend ?

Qualité de la vision
Vision du CE : clarifiée,
assumée, exprimeée, irradiante

Qualité de la
gouvernance

interne
On m’impose, je m’oppose,
n m’implique, je m’appli

Qualité de la
relation école-

famille

Suivi, fréquence du dialogue,
assertivité, compréhension .

Qualité de la

communication
Réguliere, explicite,
formalisée, moderne, claire

Etablissement

Qualité de P’accueil

de tous

Inclusion, dispositifs, poursuite
de scolarité ...

Qualité éducative
Suivi formalisé, éducation a la
relation, développement des
talents, estime de soi ...

Qualité pastorale
Propositions, collaborations

Qualité des offres
non scolaires et de

la vie culturelle
Variété, sens, finalités
Accessibilité a tous

Qualité
pédagogique
Formation continue,

innovation, suivi scolaire,

conception de |'apprentissage,
évaluation

Qualité du cursus

complet
Fidélisation , sécurisation du
parcours de la PS au BTS

Qualité de

Pimplication locale
Liens tissu associatif, relations

politiques, actions citoyennes,
RSE

Enseignement
catholique
de Paris



Changement d’époque

DEMOGRAPHIE
EVOLUTIONS SOCIETALES
HORS CONTRAT
DIGITALISATION
ECOLOGIE

TELETRAVAIL
RESPONSABILITE SOCIALE
QUESTIONS DE GENRE
INDIVIDUALISME
VOCATIONS ENSEIGNANTES
SOFT MANAGEMENT

’acceleration des evolutions exterieures traduisent un
changement d’epoque.

Nous sommes depuis 20 ans profondement formates par
le confort des effectifs et le defi des listes d’attente.

Comment déplacer notre regard ?

Qu’est-ce que cela mobilise en nous pour changer
non seulement nos manieres de faire mais d’etre ?

Enseignemen t
catholique
de Paris



Changement d’époque

Elaborer sa vision
pour ctre leader

SESSION DES CHEFS D’ETABLISSEMENT, OCTOBRE 2021

Quelle est la contribution que je veux
apporter au monde !

Elaborer sa vision personnelle pour mieux
affronter la complexite et I'incertitude




Changement d’époque

Recu : mardi 5 octobre 2021 08:39

J'al 70 ans et lorsque j'étais enfant, j'avais été placé dans un pensionnat catholique tenue
par des scurs.

Pour me punir, on me faisait des douches d'eau froide y compris en plein hiver, je devais me
mettre a 4 pattes pendant des heures pour frotter le plancher et le cirer. J'ai été enfermé

plusieurs mois dans le grenier, seule. Je peux situer la période a la premiere tentative de

suicide de Dalida.

Ce qui était encore plus horrible, j'al été enfermée dans la cave, plusieurs mois dans le
noir, sans matelas ni couverture avec un seau pour faire mes besoins. Je devais le remonter
pour le vider et le laver lorsqu'il était plein. On m'apportait du pain rassis et de la soupe.
J'étais frappée régulierement et en particulier tirée par les cheveux en me trainant part
terre.

Ce pensionnat se situait rue du Bon Pasteur a Chambéry. A la suite de cela, j'ai fait
plusieurs tentatives de suicide et enfermée dans un hopital psychiatrique dans lequel je
failsails aussi des tentatives de suicide. A 70 ans, je vis avec ce fardeau.

Enseignement
catholique
de Paris



De quot dira-t-on dans 50 ans

que ce nous taisons aujourd’hui relevait d’'une conception
erronee, de méthodes dépassées ; ce que nous faisons sans le
réinterroger, avec quol nous ne sommes parfois pas a laise
mais sans savolr faire autrement ?



Quelles sont les réalités vécues dans nos établissements qui
sont déterminantes, réussies, dont nous sommes fiers et qui
sont représentatives de expérience que nous voulons faire
vivre, ou 'on se sent en cohérence avec nos convictions ?



Notre mission

Leadership en éducation
des chefs d’établissement

De pilotes qui composent
a des leaders qui s’engagent

Réussite eéducative
des éleves

D’une norme scolaire pour tous
a des parcours qui font grandir
la personne

Ecouter
Se transformer
S’engager

Mobilisation des
Ressources materielles

D’une gestion standardisée
des profils et des missions
a appel a s’engager personnellement

Coopération et
Innovation

De l'application des consignes
a 'implication de chacun
dans une créativité collective

D’une gestion guidée par les circonstances

a une sobriété choisie au service de la

transformation des personnes

K

Enseignement
catholique
de Paris



Merci

Prochaine date :

19 mai 2022, 18 h—20 h


http://www.ec75.org/gerer/rencontres
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