
Programme de formation continue 
On identifie 8 stades de développement 

Un stade est une façon de voir la réalité (une sorte de lunette)  



 

Distribution des stades de développement 
 Rooke and Torbert, HBR, 2005 (497 Managers and Supervisors) 
 Cook-Greuter, 2005 (4 515- Mixed population) 
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