Session de chefs d’établissement

Obvservé au Québec



Le meilleur temps pour réparer sa toiture,
c’est lorsque le soleil brille !

JOHN KENNEDY




Vision et Pilotage

de la direction



Tous les 10 ans, la Feep
(tédération des établissements privés au Québec)
lance une enquete a destination des jeunes :

330 questions posees 67 000 jeunes




DIRECTION GENERALE

UN « ELECTROCHOC »

Je suis motivé a I'égard de mes études
°2001:77,1% 2010: 44,6%
Je fournis le maximum d’effort dans mes études
*2001: 74,9% 2010:37,1%
Je possede une bonne méthode de travail
*2001:70,6% 2010: 38,6%

Je suis confiant de réussir mes etudes Q\zd_ )
q dgs ggbll?sr;emen‘rs
*2001:87,0% 2010:53,5% denseignement

Prives




DIRECTION GENERALE

CE QUE VEULENT CES ELEVES

Etre respectés, que leurs opinons soient entendues

A voir des responsabilités, partager le controle de la classe
Avoir du choix, pouvoir prendre des décisions

A voir des défis, travailler a des projets sur de vrais problemes
Travailler en collaboration, mais aussi étre en compétition

Suivre leurs intéréts et leurs passions

,
Creer
S'exprimer et partager leurs opinions ‘/!"’F:_deraﬁon

des établissements

Participer au monde réel, extérieur e T




LES TRAVAUX DE 'ECOLE DE DEMAIN : 2011-2015

* Role des gestionnaires

DIRECTION GENERALE

* Organisation scolaire

* Impact sur les enseighants

 Eléves en difficulté | troubles d’apprentissage
* Mobilisation des éleves

 Comité des parents

e Comité communauteé
Fédérati
 Reconnaissance et valorisation de la profession enseignante q Federation

denseignement
Prives




Quelle ecole pour
demain ?

Un changement de profil
en |0 ans

HUMAINS RECHERCHES

Y/
E E-U 2011: ERE COGNITIVE  2030: ERE DE L'ETRE HUMAIN VIRTUEL

S ’

/'\

* Architecte numérique

* Psychologue en I.A.

* Designer d’habitat virtuel

* Nano-médecine

* Gestionnaire des données inutilisees
* Contréleur du climat

S ’

. / | \
Manager d'avatars
Chirurgien de la mémoire

Programmeur de la conscience humaine

Designer d’enfants
Ethique de la technologie
Créateur d’énergie

k:




ks,

Quelle ecole pour

d n ?
cmailn «60% des emplois disponibles en

2030 n'existent pas encore.»

Un avenir tres ouvert

- Selon une éetude d’Ernst & Young




QUESTION

Quelle ecole pour
demain ?

Emergence d’une problématique Comment outiller les jeunes d'aujourd’hurpour
devenir les leaders de demain alors que'des defis
uniques, pour la plupart encore inconnus, les
attendent?

Enseignemen t
catholique
de Paris



Quand le rythme du changement a I'extérieur dune
organisation dépasse celut a I'intérieur de 'organisation,

la fin approche.

Jack WELCH



Types de changement

Type 1 : Rénovation Type 2 : Innovation

, Revolution, changement culturel ou de
Evolution, adaptation, mise a jour, developpement paradigme (maniére de penser, de voir et d’agir)
Planifie et organise Emergent

Externe : concerne la structure ou I'organisation Interne : changements personnels

Centreé sur les taches, le produit (I'objet) Centre sur les personnes (le sujet)

Reésolution de probleme, en position expert Apprentissage continu, progression

Par pouvoir d’autorite Par pouvoir d’influence

Possibilite de « controler » le changement Possibilite de « diriger » le changement

Enseignement
catholique
de Paris

“Watzlawick, Fisch, Weakland, Changements. Paradoxes et Psychothérapie, 1975 jt



Un changement en protfondeur

Pour aller vers un véritable changement

Chacun agit en pensant bien faire,
en fonction de ses représentations.

Les changements de structure, d’organisation ou
d’ameénagements sont des rénovations, utiles pour
résoudre un probleme.

Mais le progres vient du changement plus profond
de notre maniere de voir, de nos croyances, seul
susceptible de faire naitre des innovations.

Enseignement
catholique
de Paris



Innover en éducation

Pourquoi !
Vers quoi !

Comment?




Vision et Pilotage
Vision personnelle du leader



Vision personnelle du leader

Suis-je un leader !

Ai-je une veritable vision (qui n’est pas la mission) qui
inspire mes actes au point d’y etre fortement identifie !

Ai-je une lecture continue de mon environnement qui

me permette d’anticiper les ecueils et de saisir les
opportunites ?

Ai-je une connaissance suffisante de ce qui me motive au
point de me permettre de gerer ma propre insecurite !

Enseignement
catholique
de Paris



Vision personnelle du leader

e leader elabore une vision
et sait la partager

Une equipe n’avance pas avec des reglements mais
guidee par une idée de ce que le leader attend et qui
fait le lien entre les actions de chacun.

La vision dit pourquoi on agit et permet aux autres de
rejoindre cette intention.

Elle est de 'ordre du savoir etre, pas du savoir-faire.
Elle est personnelle et en cela, pas contestable ;
ce qui est commun avec |'equipe, c’est le projet.

Enseignemen t
catholique
de Paris



Vision et Pilotage
Projet



Vision et Pilotage




NOTRE VISION

NOTREMISSION ¥
2 Fédération regroupe des

Vision, Valeurs, Mission
jt Enseig.nement
Geparis



Vision

NOTRE VISION

Ftre une communauté
apprenante d exception

reconnue pour ses innovations
pédagogiques, son approche
humaniste, ainsi que pour son
milieu de vie stimulant et
florissant.




Vision et Mission

MISSION

Offrir un environnement
educatif novateur et adapte
aux besoins des jeunes du

XXle siecle.

VISION

Devenir un chef de file
inspirant pour les institutions
d'enseignement secondaire
francophone.

II catholique
e Paris



NOS FORCES

anglais, technologie, sécurite.

Offrir un milieu de vie adapté a |z
rézlité du 21e siecle, quiest 2 |a fois
innavant, stimulant, créatif, dynamigue
et securisant et ou |es passions
emergent, les compétences se forgent
et les amities convergent.

NOS VALEURS

respect, effort, autonomie.

Faire vivre un projet éducatif gui
maximise les réussites de chacun par |z
considération de soi, des autres et de
environnement, par le
développement de |a persévérance et
par l'aptitude 2 faire de bons choix.

Vision,Valeurs, Mission

SYMBOLE

DE REUSSITES

NOTRE VISION

équilibre, developpement,
rayonnement.

Se positionner comme une maison
deducation d avant-garde et s'affirmer
en tant que leader dans le milieu.

NOTRE MISSION

reussite scolaire, réeussite educative,
reussites personnelles.

Stimuler le plein développement ce
'éleve et |ul permettre dexprimer
toute la grandeur de son potentiel
travers une philosophie qui le place au
coeur des actions de [éguipe-école.

K

Enseignement
catholique
de Paris



Vﬂl@UfS, MlS Si()n Les valeurs traditionnelles Notre mission

Ursulines

- L'attention a la personne (Respect)
* La force de l'unité (Communication
et Equipe)

Offrir une expérience unique

pour CREER un avenir distinctif

* L'amour charité (Engagement et
Reconnaissance)

Enseignement
catholique
de Paris



Traduction des valeurs en .

, , "Cohérence dans les actions §
CU.ltU.I'@ Organlsatl()nnelle ¥ Nos valeurs définissent qui nous sommes et la

facon dont nous faisons les choses.

Culture organisationnelle

Valeurs
Normes
Attentes
Activités symboliques
Comportements

Enseignemen t
catholique
de Paris



Vision et Pilotage
Pilotage partagé



Pilotage partage

Mise en place d'une
Direction pedagogique aux

cotes de la Direction generale,
avec differents intitules et
profils de poste

Conseiller pédagogique

Directeur des services pedagogiques

Directeur a I'innovation et a 'accompagnement pédagogique

Directeur Innovation et développement pédagogique

Directeur a la réussite éducative

Enseignemen t
catholique
de Paris



Pilotage partage

Presence de conseillers
pedagogiques aux cotes
des enseignants

MARJOLAINE GABRIELLE VALERIE MELANIE
GAGNE MENARD TOUSIGNANT VERMETTE

LEUR MISSION :
AIDER - ASSISTER- ACCOMPAGNER l

CONSEIL
PEDAGOGIQUES
)0 (1

ONE EDUIPE DES SERVIGES PEDACOGIOUES 0u COLLEDE UADCHER SMINT-LANBERT
0 A-403 (PSL) £7 A0 B-201 (PD) DES JANVIER 2018

WWW.TEGRNOPEDRGOGIE.GOSL.06.CA PEOAGOGIE@GDSL.N6.CN




Vision et Pilotage
Art de la formule ommiprésente



i T e

'Ecole Saint-losenh...

ON EST INSPIRANT

L g

B sl

On est patient

Art de la formule
omnipreésente

On pardonne

S — S ———

Valorisation du projet




Art de la formule
omnipreésente

Valorisation du projet




Art de la formule
omnipreésente

Valorisation du projet




Art de la formule
omnipreésente

Valorisation de I'eleve




Art de la formule
omnipreésente

Valorisation de I'eleve




Vision et Pilotage
Daimension entrepreneuriale



Dimension entrepreneuriale

Un modele cooperatif

En 2003, pour assurer la perennite de leur college,
'equipe-école a cree la premiere « coopérative de
travailleurs » québécoise qui associe tous les membres

‘A

du personnel d’un etablissement scolaire.

l:l.';llh"::-ge de

\ / et
Hauts Sommets

INSTITUTION SECONDAIRE PRIVEE MIXTE
AVEC RESIDENCES SCOLAIRES

Le conseil d’'administration est composé de membres
qui ont une vision reelle des besoins de nos éeleves et

qui jouent un role actif dans la prise de decisions.

Enseignement
catholique
de Paris



Dimension entrepreneuriale

« Un leader,
¢a ne prend pas,
¢a n'utilise pas, ¢ca sert! »

Christine Bellerive
Directrice generale

et proprietaire

Ecole Vision Rive Sud

Visionnaire audacieuse qui n’abandonne jamais une idee,
elle reussit a rassembler les parents et les gens de son
equipe autour d’un projet. En 2003, croyant dur comme
fer a son projet, elle reussit a avoir le financement
necessaire pour ouvrir.

Gagnante du Prix Le Distinctif du concours Les Pléiades
de la Chambre de Commerce en 2005 et finaliste en 2014

dans la categorie « Commerce de detail et entreprise de
services. »

Enseignemen t
catholique
de Paris



Vision et Pilotage
Politique et Assurance qualité



Politique et Assurance qualite

'EVALU ATION
UTIONNELLE D
Poumgté?::gemuss D'ETUDES

« Politique intentionnelle

. aration de 12
il &’ administration
Adoptée par e cm::‘;‘us Notre-Dame-de-Foy

d’évaluation des programmes » o
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un programme.

'etablissement decide de se consacrer
davantage a I'évaluation des processus que du
niveau de reussite des etudiants pour :

* Assurer I'amelioration de la qualite de la
formation offerte, de maniere continue,

* Promouvoir I'echange et la concertation
entre tous les enseignants impliquées dans

K

Enseignement
catholique
de Paris



Cooperation & Creativite



Cooperation & Creativite
Creéativite



Audace de créer

« Un voyage de mille lieues

Commence tOU.]OllI’S par un

. Yy G "8 LE LIEU DES
premicr pas » s Wy ] S POSSIBLES C'EST

(I.ao Tseu)

, DANS

UN
PAVILLON ERIGE PAR
LE COLLEGE

» DUROCHER SAINT-
LAMBERT.

Enseignemen t
catholique
de Paris



Créativité

Un atelier contre la Pour mieux accompagner les jeunes a s’engager dans
procrastination leurs apprentissages, I'atelier vise a :

* Modifier les representations des jeunes
* Comprendre ce qui se joue

* Savoir developper des strategies

www.ec/5.org/documents/int/quebec | 9cegepgarneau.pdf

Enseignement
catholique
de Paris


http://www.ec75.org/documents/int/quebec19cegepgarneau.pdf

£, EXPORTECH
*-é QUERBREC

Entreprise dentrainement

APPRENDRE
EN TRAVAILLANT
CEST GAGNANT!

L’entreprise d’entrainement,
ou se cotoient le réel et le simulé!

Evolution du paradigme pédagogique



Notre but principal

Le but principal est donc d'offrir un encadrement personnaliseé selon les
objectifs d’'emploi des participants.

Cet encadrement permet aux participants :

® De parfaire leur apprentissage technique afin d'étre employables
(le savoir)

@ D’enrichir 'expérience en milieu de travalil
(le savoir-faire)

@ De développer des attitudes et des compéetences essentielles
(le savoir-étre)

® De maximiser la recherche et le maintien en emploi
(le savoir-devenir)

Evolution du paradigme pédagogique

k:
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Owting ton monstre dan cet sspace.

Créativité

Coopeération entre éleves :

dans un projet d’ecriture,

des collegiens modelisent en 3D
les « monstres » dessines par des

maternelles -
- £ O N @ A =/l ()




Enseignement
catholique
de Paris
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Cooperation & Creativite
Programmes et Compétences



Approche magistro-centree

(Teacher-Centered Learning theories)

« Learning by listening »

Université Laval - — Chaire de Leadership en Pédagogie de 'Enseignement Supérieur

Evolution du paradigme pédagogique

Approche pedago-centree

(Student-centered Learning theories)




DANS MON TEMPS, ON NAVAIT PAS \
TOUTES CES BEBELLES—L,Q- . i

LES IPAD, LES CALCULATRICES :
ET LES TABLEAUX INTERACTIFS.. O"C"Rj% E ﬂﬁfﬁﬁg EEE

) ET UN CAHIER !

o

MON GRAND-PERE MEXPLIQUE
POURQUOI IL A LACHE LECOLE
A QUATORZE ANS !

"'.Il‘

‘\h?/
.

m P |
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)

o
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=
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Débat technologique y

de Paris



Compétences du XXI¢ siecle

D’une transmission des savoirs
au developpement de
competences globales

« En demandant aux eleves d’eécouter passivement,
on ne faillit pas seulement a developper leurs facultes
critiques actives, mais on les affaiblit directement »
(Ugo Cavaneghi) car on les empéeche de devenir des
citoyens et des citoyennes capables de s’integrer

dans une societé complexe, qui evolue rapidement.

Nussbaum Martha
Les émotions démocratiques comment former le citoyen du XXI¢ siécle ?



Compétences du XXI¢ siecle

En comparant le contenu des
grands référentiels’, les chercheurs
neerlandais Joke Voogt et Nathalie
Pareja Roblin ont degage les
competences a enseigner dans les
ecoles du XXI¢ siecle et qui font
consensus

" Référentiels de I'Unesco, de 'OCDE, de I'Union européenne,
ainsi qu’un référentiel d’Australie et trois des Etats-Unis.

Dans tous les referentiels :

collaboration,
communication,
competences liees aux technologies (TI1C),

habiletes sociales et culturelles, citoyennete.

Dans la majorite des reférentiels :

creativite
pensée critique,
resolution de problemes,

capacite de développer des produits de qualité.

Enseignemen t

It C ique
e Paris



LES FINISSANTS ' Profil du finissant

DU COLLEGE DE . ,
: MONTREAL SONT.. En générant des idées nouvelles, du COllege de Montreal

en étant tournés vers l'innovation,
en devenant des penseurs inventifs,
en explorant de multiples

possibilités et en remettant

En faisant preuve de leadership et &
: en cause le statu quo.

d’esprit d’equipe, en collaborant

fepidenie i 2 S U Apres consultation, le college s’est dote
e o cod b (T 1 % e d’un profil qui souligne les compétences
-~ | =4 cruciales a développer qui vont au-dela de
en demeurant a l'écoute . .
mw la maitrise des contenus dans les

clairement autant a l'oral qu’é

Pécrit dans les deux langues differentes matieres : 8 grandes habilites
En eétant aptes a resoudre des officielles et en s’adaptant

problémes, en identifartles dafis MINANYZ T g g qui refletent un equilibre entre les

et les obstacles, en faisant preuve

e | = - - L\ ) domaines cognitifs, personnels et
TARaE interpersonnel :

aptitudes de gestinn de conflits. -

En se tenant informes,

de solutions.

- Habiles sur le plan social
En mode solution
- Autonomes
- Empathiques

| - Respectueux et engages
et o A o B % e - Creatifs

qui les entoure, en faisant preuve

des-:;liiz;r;tilzzj:acr;tr:;ear:;i:‘:‘ants % . .t. ;:' o - COmPétentS en COmmuniCatiOn
- Reflechis

En étant des citoyens responsables, en faisant preuve de civisme, en s'ouvrant a la diversite, : ons
: 1t

llustration : David Despau, célagene.com

Enseignement
catholique
de Paris

en optant pour des choix éthiques, en repondant de leurs actes et en s'engageant
dans les différents processus démocratiques.




Apprentissage
autonome

Compétences
Innovation,

du XXI¢ siecle Citoyenneté créativité et

entrepreneuriat
Une articulation de 6 compétences Les 6

gcglljlj(zileessz‘iléz?ertir des compétences compétences
globales

Collaboration . Communication

sl

Pensée critique
et résolution de
probleme




DEVELOPPEMENT ‘

DURABLE

GENERATEUR D'IDEES
Le LIEU DES POSSIBLES, c'est |a transformation de |'école telle qu'on la connait, dans un pavillon érige
par le College Durocher Saint-Lambert.

PARTENAIRES

e Amis de l'insectarium
¢« Jean-Martin Fortier
« Serres Lufa (en pourparlers)

PROJETS

» Elevage de grillons et alimentation
de demain
» Jardinage urbain et économie

circulaire « Fondation David-Suzuki (en pourparlers)
o {}'ultures sur le toit vert « Micro-Habitat (en pourparlers)
« Evénement La garde-robe collective e Ecoles de 'UNESCO
» Comités "écolo” e« Mouvement des etablissements verts Brundtland

e Ecole EVB et de 'UNESCO

COLLEGE O

DUROCHER
SAINT-LAMBERT

catholique

Enseignement
Articulation de trois competences -llhepa..is




CREATIVITE ET
ENTREPRENEURIAT

GENERATEUR D'IDEES
Le LIEU DES POSSIBLES, c'est |la transformation de I'ecole telle qu'on la connait, dans un pavillon érigé
par le College Durocher Saint-Lambert..

PARTENAIRES

e Dr. Francois Marquis (HMR)
e Upstarted

e Magasins du Monde

e FairTrade

PROJ ETS

Création et gestion d'un Magasin du
Mﬂnde,

e |nitiation au Design Thinking;

e Evénement La garde-robe collective;

e Creation et gestion d'un café étudiant e CeniuslOO
(@ venir); e Le Garage.co
e Conférences inspirantes; e DesjardinsLab
e Cours d’'entrepreneuriat et de e MMode (MTL-Mode)
création d'entreprises (a venir) e Ariane Brunet-Juteau (designer)

COLLEGE O

DUROCHER
SAINT-LAMBERT

Enseignement
Articulation de trois compétences -llhitﬂil'i‘:“e




-

NUMERIQUE AU SERVICE
DU CITOYEN

GENERATEUR D'IDEES
Le LIEU DES POSSIBLES, c'est la transformation de I'ecole telle qu'on la connait, dans un pavillon érige
par le College Durocher Saint-Lambert.

PARTENAIRES

¢ Dr. Francois Marquis (HMR)

e SidLee

« Moment Factory

e LumenPulse

e RECIT de la FEEP

e Association EdTeq (en pourparlers)

PROJETS

e Projet multidisciplinaire cosplay

 Rallye virtuel en Histoire (RV)

¢« Créations 3D intégrées a des taches
du cours de science

e Musee "360 degres"” en art integrant
la realite virtuelle

» Défis proposés par le secteur de la
sante

COLLEGE O

DUROCHER
SAINT-LAMBERT

Enseignement
Articulation de trois compétences -llhitﬂil'i‘:“e




Cooperation & Creativite
Combinaisons originales



5 VOIES POUR REALISER DES APPRENTISSAGES

NOS %@)( ng\\.

MME

CITOYENS ARTIS MAGIA
DU MONDE

Ouverture sur le
monde / vision

Un choix parmi
quatre volets: arts

globale / engagement
communautaire et
humanitaire

visuels / musique
jazz / danse / art
dramatique

Programme interdisciplinaire au service des compeétences

CREATIC

programmation /

robotique /

domotique /
informatique /
prototypage

CONCENTRATION
SPORT

Activites sportives
intérieures et

extérieures / sante
/ plein air

ART-SPORT-
ETUDES

Horaire scolaire adapte

pour les éleves-
athletes: en classe

matin et a
I'entrainement en
apres-midi.

le




Musique et Sclences

Double cursus préuniversitaire

assoclant les arts aux sciences

DEC Sciences humaines

=
#é B\\

Vg
%

CAMPUS
NOTRE-DAME-
DE-FOY

DEC Sciences de la nature DEC Musique

Enseignement
catholique
de Paris



Cooperation & Creativite
Résolution de probleme coopérative



Techno péedagogie : Numerique pense dans la dynamique pedagogique et pas simplement comme outil

nselgner

E

Collaborer

Technglog:

JackDub
J

ﬁUniversité Laval — — Chaire de Leadership en Pédagogie de 'Enseignement Supérieur

Tétraedre pédagogique de Faerber

https://edutice.archives-ouvertes.fr/file/index/docid/1658/filename/n021-147.pdf

K

Enseignement
catholique
de Paris



Résolution de probleme
collaborative

Partis d’'une etude de besoin et dans une
demarche interdisciplinaire, des éleves de
primaire réalisent un objet utilitaire jusqu’a
la production avec une imprimante 3D

Enseignemen t
catholique
de Paris



4

Programme ambitieux avec prise de risque mesureée et pesee




Cooperation & Creativite
Valorisation du livre



o o] 7 o7 . Enseignement
Place privilégiée pour le livre y e

de Paris
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Enseignement
Place privilegiee pour le livre -IKZZ“.JZZ‘Z“



Flexibilité



Flexibilité
Flexibilité des espaces



%
ILIECTURE «
P Y |
k;kg'ugﬁ
QO “
3 FACONS \

paule contre épau

le, genou contre genou
@ jusuLs

© LS REPETES.

o NOUS LISONS EN CH(’ET/

- ___._—-—-"-—"--_

Flexibilite des espaces : coin lecture
Enseignement
K



Enseignement
Flexibilite des espaces : coin lecture jh?’.lil'i‘!“e




Flexibilite des espaces : salle des professeurs

K

Enseignement
catholique
de Paris



"

Flexibilite des espaces : salle techno, informatique et bibliotheque ernseisnement

catholique
de Paris

avec separation possible grace a une porte de garage



Flexibilité des espaces

Corridor actift

Dans certains couloirs, les éleves sont
invités a se dépenser.

Enjeux
* Sante et bien-etre, agir avec efficacite
sur le plan sensoriel et moteur

Visees

* deéveloppement de la motricite
globale et fine

* amelioration de la concentration,
perseverance scolaire.

carrefour-education.qc.ca



https://carrefour-education.qc.ca/

4x1=4

5+1-

4+1-

Flexibilité des espaces

Apprendre en se déplacant

« Puisqu’il est demontre que les
apprentissages se revelent plus durables
lorsqu’on rend visible la demarche
cognitive de I'éleve, nous avons multiplie
les surfaces d’affichage et d’ecriture. »

Ugo Cavaneghi, Osons lécole
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Flexibilité des espaces
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Plateau modulable en salle de
classes grace a des portes de
garage

Enseignement
catholique
de Paris




Flexibilité
Classes flexibles



Qu’est-ce que la classe flexible?

liberee

adaptation

bouger

modulable

Classes flexibles



Definition de la classe flexible

L’'amenagement flexible consiste a retirer les bureaux et les chaises de la classe
traditionnelle, disposes en rang, afin de laisser plus d’espace au sol, differentes

surfaces de travail et differents types d'assises que les eleves, seuls ou en equipe
pourront choisir librement. L'amenagement est dispose d’au moins 3 manieres
differentes de s’asseoir et de rangements deplacables et modulables situes
autour de zones variees.

Enseignement
Classes flexibles 1“?221‘2“



Classe flexible et
autonomie

Pourquoi 'autonomie dans la
classe flexible ?

En responsabilisant I'éleve quant
aux choix a faire, il devient partie
prenante, ce qui stimule son
engagement.

Pédagogie Gestion de

@

classe
or.0
a0

Aménagement de ﬂ
I’environnement

{; cadre21

K

Enseignemen t
catholique
de Paris



Classe flexible et
collaboration

La classe flexible n’est pas une fin
en soi : elle facilite les interactions
au quotidien et le développement
de relations sociales. Dans un

continuum, elle vise la classe agile.

TRADITIONNELLE

FIXE

@

FLEXIBLE

AGILE

{; cadre21

Enseignement
catholique
de Paris
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Enseignement
Classes flexibles 1“?221‘2“




Classes flexibles




Classes flexibles




Classes flexibles
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Flexibilité

du mobilier
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Flexibilité
Flexabilité du temps



5 toure d’anglaiz
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Enseignement
Flexibilité du temps : annualisation -IKZZ“.JZZ‘Z“




Flexibilité
Flexibilité des apprentissages



Flexibilite des apprenti : i '
I . V4 71\ . , nseighement
PP ssages : emploi du temps personnalise de |'éleve en fonction de ses défis jkgat:f‘.q"e



Flexibilité. des modalites . .. ;TON HELLO BERCHMANS!
d’apprentissages
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Exemple d'un

| Plans de travail 2018-2019

Semaine du 15 au 19 octobre
1ére secondaire
Matiére Lien En bref

Frangais Plan de travail -
Histoire Plan de travail

Plan de travail
Mathématique
Sciences lan ravail
e

Flexibilite des modalités d’apprentissage: plan de travail

lan de travail

Sciences - Semaine du 23 septembre

Le travall dolt &tre terminé au plus tard vendredi 16h00.

Les cours de cette semaine porteront sur le tableau périodique.

SUJETS TRAITES - L'éléve doit retrouver certaines informations du tableau périodique.
ET OBJECTIFS

PEDAGOGIQUES

TRAVAUX Cours de mardi;

A z{“ﬁg[ﬁ” Echappe-tol du tableau périodique! (début)

(TEMPS c | iredi:
APPROXIMATIF) B= olins i
> ] Echappe-toi du tableau périodique! (fin)

PERIODE DE 1. Expo-sciences: recherche et bibliographie (a remettre au plus tard le 10

TRAVAIL . |
AUTONOME octobre). (30 minutes)

(PTA)

TRAVAUX A Expo-sclences:
SRR Septembre: recherche et bibliographie (4 remettre au plus tard le 10 octobre).

ALV SN Mini-test: 1 octobre (atome, molécule, tableau périodique).
(DATE) Bibliographie Expo-sciences: a remettre au plus tard le 10 octobre.

Enseignement
catholique
de Paris



Flexibilité des modalités
d’apprentissage

Au cours du travail personnalise de
production, usage de capsules pour
rechercher la notion theorique




Flexibilité
des modalités
d’apprentissage

La cour de recreation,
prolongement de la classe




Flexibilité
des modalités
d’apprentissage

La cour de récreéation,
prolongement de la classe,

avec une « prise de chance » assumee
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Continuum d’Activités

gigniﬁantes Emancipatrices (CASE_) :

— - "-"
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ﬂUniversité Laval — - Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur

Flexibilite de la formation : hybridation des modalités pedagogiques 71&32”;22‘2“



Formation en présentiel Formation a distance

- ]

Formation hybride Formation comodale
. o I_\‘

Flexibilite de la formation : hybridation des modalités pedagogiques

w

A.

Ikca olique
e Paris
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Conduite vers la réussite
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Conduite vers la réussite
Parcours de vie



Parcours d’une vie

Le Centre intégré de mécanique

Sa mission:
industrielle de la Chaudiere integre * instruire, de socialiser pour apprendre a mieux
la formation initiale et la formation vivre ensemble et de qualifier selon les voies

. A diverses et les ages de la vie.

continue dans un meme acte

Ses programmes :

* formation initiale de travailleurs specialises, de
techniciens et d'ingénieurs

* perfectionnement du personnel dans les industries

* soutien des entreprises dans leur cheminement
progressif vers I'innovation technologique, la
recherche et le developpement.

Enseignement
catholique
de Paris



Enseignement
Formation initiale et formation continue intégrees jh?’.lil'i‘!“e



Conduite vers la réussite
Valorisation de [essaz
et place de [errenr
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LUDWIG VAN BEETHOVEN

COMPOSITEUR ET PIANISTE
17701827

Avoir le plaisir d’apprendre



Se dépasser

Appreéciation de I'enseignante :

« Joy fait beaucoup d’efforts pour
faire des phrases et entendre tous
les mots. Il apprendra ensuite a
bien séparer les mots. Bravo ! »
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Conduite vers la réussite
Posture de ['enseignant



Posture

Recherche, en classe primaire avec
les eleves, des criteres du bon
eleve et du bon enseignant




Roles de 'enseignant

Les roles de I'enseignant sont de
plus en plus divers

GUIDE

DISCIPLINAIRE

En connaissant sa discipline

el les contenus d'apprentissage

En faisant autorité auprés de ses éleves
quant a la valeur d'un contenu

En saisissant et en créant les occasions
de développer lesprit critique des éléves

En g'intéressant aux liens entre
sa discipline et les autres

PASSEUR
CULTUREL

En intégramt des éléments cult

a son ensagnement

En saisissant les occasions de découvertes

En enrichissant requlierement

sa culture personnelle

APPRENANT

En étant curleux
En se remettant en question

En se donnant les moyens
(temps, formations, ressources, etc.)

En se liant aux autres (communautés
d'apprentissage et de pratique)

MODELE

En étant cohérent dans ses gestes
et dans ses paroles

et intellectuelle

PLANIFICATEUR

EVALUATEUR

En intégrant l'évaluation
au processus d'apprentissage

En prenant de l'nformation
En portant un jugement

En communiquant

INNOVATEUR

En identifiant les besoins damélioratior

En imaginant des solutions

En cherchant a se donner les moyens

En acceptant de prendre des risques

AMBASSADEUR

COMMUNICATEUR

En choisissant les moyens

de communication appropriés
En favorisant I'echange et I'interaction

En ayant un souci de clarte

ENTRAINEUR

En accompagnant le parcours des éléves

En motivant
En offrant des rétroactions adaptées
En tenant compte de laffectivité

COLLABORATEUR




Roles de 'enseignant

Les roles de I'enseignant se

complexifient, le developpement | /
professionnel se doit de devenir -
une prioriteé. . ;-  /

climat, bien

etre. con ;] nce



Cercles pedagogiques

Demarche reflexive :

« La mise en place des cercles
pedagogiques s’arrime
pleinement avec I'un des axes de
la vision du College de Montreal
qui est « d’étre une communaute
apprenante d’exception »

college-montreal.gc.ca/2019/05/03/le-college-de-montreal-remporte-le-prix-innovation-pedagogique-secondaire

Enseignement
catholique
de Paris


https://college-montreal.qc.ca/2019/05/03/le-college-de-montreal-remporte-le-prix-innovation-pedagogique-secondaire/
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Conduite vers la réussite
Promotion de ['autonomie



Apprendre a discerner

le besoin d’aide Comment devenir autonome et
2nd ‘charge mes apprentissage:
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Apprendre a discerner
le besoin d’aide




Apprendre a discerner
le besoin d’aide




Apprendre a discerner
le besoin d’aide
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Autonomie

L’autonomie est la capacite de
I'eleve de faire des choix qui
combleront ses besoins tout en
prenant conscience de ses
limites et du contexte dans
lequel il se trouve




Conduite vers la réussite
Education a la citoyenneté



Regles de vie de classe

e ¢
lml Marie-de l'lncarnation
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NOUS AIMONS JOUER ET REVER

Regles de vie de classe

NOUS AIMONS RIRE %
NOUS AVONS UNE DEUXTEME CHANCE

NOUS NOUS RESPECTONS

NOUSDISONS PARDON, S'IL TE PLAIT ET MERCI

NOUS TENONS NOS PROMESSES

¥ \0USs GRANDISSONSI



Regles de vie de classe

Sur une porte de salle de classe
en primaire

REGLES DE LA CLASSE

“OSER DES TAS DE QUESTIONS
AVOIR DESREVES PLEIN LA TETE

S'ENTRAIDER

PRENDRE SOIN DE NOULS

CROIRE EN SO/
FAIRE DE TON MIE UX

DIRE LA VERITE

ETRE GENEREU X
RESTER MOTIVE

. INVENTER & CRE
PARDONNER MEME St C'EST pyR ahii

FAIRE DES ERREURS

S
TRAVAILLER DUR OURIRE
SE D y
RIRE BEALCOUP ONNER A 100+,



Atre de compassion

« Compter les uns sur les autres,
prendre soin les uns des autres »,
voila ce qui guide le quotidien de
Institut.

La cour de I'Institut Saint joseph a
maintenant un espace bien defini
pour rappeler aux eleves et aux
membres du personnel ce qui les
unit.




Contre 'intimidation

En tant que membre de
L’UNITE SANS VIOLENCE...

r « J'ai un comportement irréprochable
et je montre l'exemple aux autres éléves

* Quand je porte le chandail ou le dossard sur I'heure du diner et aux récréations,
je m'amuse tout en étant attentif et disponible pour les autres éléeves

= Je dis aux autres quand je n'aime pas la facon dont ils me parlent ou comment
ils agissent envers moi

+ Je sais reconnaitre les comportements violents :

v Violence physique : pousser, frapper, bousculer...
7/ Violence verbale : se moquer, humilier, dire des mots blessants, insulter...
7/ Violence psychologique : faire courir des rumeurs, ridiculiser, exclure du groupe...

« Je sais quoi faire et ne pas faire quand je suis témoin de violence :

v Je fais remarquer a I'éléve que ses gestes ou paroles sont blessants

7/ Je dis clairement que je ne suis pas d'accord avec son comportement

v/ Quand je suis témoin de violence physique, je n'interviens pas physiquement
v Je réconforte I'éléve victime de violence et 'encourage a en parler a un adulte

v Si le comportement ne cesse pas ou si la situation me met mal a l'aise, je
demande l'aide d'un adulte :

= Je suis attentif aux gestes positifs des autres éléves et je peux remettre des
billets de félicitations pour souligner les bons comportements, par exemple,

lorsqu'un éléve :

v Dénonce un geste de violence

v Régle positivement un conflit

/ Se préoccupe et réconforte un éléve qui vit de la violence
v S'amuse toujours bien, respecte les autres et les consignes

| E L + Je fais autoriser par I'enseignant chaque billet que je remets. ?
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